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 יםימאפיינים כלל .1
 

 תאור כללי א.
 
בדבר דיווח כספי  )להלן: הממונה(דוח הדירקטוריון נערך בהתאם להוראות הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון  .1

 (.2007-2-2רבעוני של חברה מנהלת של קופת גמל )חוזר גמל 
 
 הצורך. דוח הדירקטוריון מסתמך על ניתוח הנתונים הכלולים בדוחות הכספיים, ונתונים נוספים לפי .2
 
ה כחבר 2008באפריל  1החלה לפעול ביום עובדי חברת החשמל לישראל בע"מ של קרן השתלמות של  החברה המנהלת .3

 קרן ההשתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ.מנהלת את והיא  ללא מטרת רווח
 
 :אחת תיגמל ענפת החברה מנהלת קופ .4
 

  סוג העמיתים   שם הקופה המנוהלת

     
  שכירים   קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ )להלן: הקרן(

 
חברה, המסדיר את מערכת השבניהולה מעוגנות בתקנון ההתאגדות של הקרן והחברה המנהלת ההתקשרות בין 

 רן ההשתלמות .היחסים בין חברת הניהול לק
 

דהיינו כל חבריה הינם עובדי וגמלאי חברת החשמל לישראל,   ,ענפית הקופ ההינקרן ההשתלמות שבניהול החברה  
 עובדים שכאלו שנפטרו.ומוטבים של מחוג עובדי ועדי העובדים של חברת החשמל, עובדי 

 
 תקרת שיעור ההפרשות המרביים: – רן אישור קופת גמל )מס הכנסה( של הק .5

 
 מהמשכורת  7.5%הפרשות מעביד: עד 

 מהמשכורת  2.5%שות עובד: עד רהפ
 
(, בהתאם International Financial Reporting Standardsהדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לכללי דיווח בינלאומיים ) .6

 הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון.להנחיות 
 
 : הדוחות הכספייםתאריך לקרן ההשתלמות עמיתי  כמות .7
 

  עמיתים שכיריםכמות ה   שם הקופה המנוהלת

     
  9,950   קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ

 
 אלפי ש"ח. 812,062הינו  - 2017 בספטמבר 30החברה המנהלת ליום ע"י ההשתלמות שמנוהלים קרן שווי נכסי  .8

 )לעומת תשואהברוטו  2.91% בשיעור של הינה 2017 ספטמבר -שיעור תשואה נומינלית ברוטו של הקרן בתקופת ינואר
  .(ברוטו 0.74% של בשיעור 2016 ספטמבר - בינואר

 
 מקצועיים.חברת הניהול התקשרה עם חברות המעניקות שירותים  .9

 להלן פירוט עסקאות עיקריות:
 
 

 סוג השרות   שם החברה

    
 שירותי תפעול   הבנק הבינלאומי הראשון בע"מ 

 ניהול השקעות   בע"מ פסגות ניירות ערך
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 תאור המצב הכספי של החברה ותוצאות פעילותה .2
 

 תוצאות עסקיות: א.
 
 לשנה שהסתיימה חודשיםלתקופה של שלושה  תשעה חודשיםלתקופה של  

 בדצמבר  31ביום  בספטמבר 30שהסתיימה ביום  בספטמבר 30שהסתיימה ביום  

 2017 2016 2017 2016 2016 

 )מבוקר( בלתי מבוקר() )בלתי מבוקר( בלתי מבוקר() )בלתי מבוקר( 

 ח"אלפי ש ח"אלפי ש ח"אלפי ש ח"אלפי ש ח"אלפי ש 

 
 2,727 713 662 2,077 1,925 נטו הכנסות מדמי ניהול מקופות גמל,

      
      הוצאות הנהלה וכלליות

 914 223 245 691 730 משכורות והוצאות נלוות
 688 165 162 524 484 שירותים מקצועיים

 400 99 111 310 294 שירותי תפעול
 422 120 71 305 213 ניהול השקעות

 180 40 43 135 128 שכר דירקטורים
 112 62 28 102 72 ואחרותמשרדיות 

 11 4 2 10 4 ביטוח
 1,925 2,077 662 713 2,727 
      
 
 

- - - - - 

  מקורות מימון: .ב
 לחברה אין הלוואות ולכן אינה זקוקה למקורות מימון.

 
  נתונים עיקריים: .ג

 
 :הכנסות החברה נגזרות מהמקורות הבאים

 
 .קרןהשל  דמי ניהול מהעמיתים –משירותי ניהול לקופות גמל 

 
  סקירה כלכלית לתקופת הדוח .3
 

 אירועים והתפתחויות בסביבה המקרו כלכלית של החברה        א.
 

 :)להלן התקופה הנסקרת(, היו כדלקמן 2017של  השלישירבעון בהשינויים במדדי ניירות הערך הסחירים בבורסה 
 

 תשואה מדד
 6.1%- מדד המניות הכללי

SME 60 -1.4% 
125מדד ת"א   0.3% 
35מדד ת"א   -0.9% 

 0.3% מדד אג"ח להמרה
 1.5% מדד אג"ח כללי

 0.3% מדד המחירים לצרכן
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 )המשך( סקירה כלכלית לתקופת הדוח .3
 

 אירועים והתפתחויות בסביבה המקרו כלכלית של החברה )המשך(        א.
 

 תמונת המאקרו
 

היה מאופיין בהאצה נוספת בצמיחה העולמית אשר השפיעה לחיוב על השווקים הגלובליים  2017של הרבעון השלישי 
וזאת למרות עליית המתחים הגיאופוליטיים מול צפון קוריאה. בארה"ב המומנטום החיובי נמשך למרות סופות 

פיעו על הנתונים ההוריקן "הארווי" ו"אירמה" אשר היכו בארה"ב במהלך אוגוסט ותחילת ספטמבר ואשר הש
. מעבר 2010אלף משרות לראשונה מאז  33הכלכליים, במיוחד על דו"ח התעסוקה לחודש ספטמבר בו נרשמה גריעה של 

בסוף הרבעון השני. נתוני הצמיחה  4.4%לעומת  4.2%-לכך, שיעור האבטלה המשיך לרדת במהלך הרבעון השלישי ל
מה  2004ומדד מנהלי הרכש בתעשייה הגיע לרמתו הגבוהה מאז מאי  3.1%עבור הרבעון השני התעדכנו מעלה לקצב של 

שמאותת על המשכה של הפעילות הכלכלית החזקה בארה"ב גם ברבעון השלישי וזאת למרות הפגיעה בפעילות הצפויה 
 . חברי הפד1.7%אך אינפלציית הליבה נותרה על  2.2%-בשל הסופות. קצב האינפלציה השנתי עלה ברבעון השלישי ל

אך הכריזו על תחילת תהליך צמצום מאזן הפד  1.25%-1.0%הותירו את הריבית ללא שינוי ברבעון השלישי ברמה של 
החל מחודש אוקטובר. בגזרה הפיסקאלית, הנשיא טראמפ והרפובליקנים הציגו את רפורמת המסים שצפויה לכלול 

ם ועוד. על פי ההערכות, העלות הכוללת של , ריווח והפחתת מדרגות המס ליחידי20%-ל 35%-הפחתת מס החברות מ
 10-טריליון דולר במהלך העשור הקרוב באבדן הכנסות ממסים. התשואה על אג"ח ל 2.4-התכנית צפויה לעמוד על כ

 . 2.33%-ל 2.30%-שנים של ממשלת ארה"ב עלתה במהלך הרבעון השלישי מ
 

רבעון השלישי על עלייה נוספת במדד מנהלי הרכש. קצב הנתונים בגוש האירו המשיכו לאותת על קצב צמיחה מהיר גם ב
, הקצב 2.2%( של גוש האירו עמד ברבעון השני )הנתונים האחרונים נכון לכתיבת שורות אלו( על Y/Yהצמיחה השנתי )

. שיעור האבטלה המשיך 1.5%-ל 1.3%. האינפלציה בגוש האירו עלתה ברבעון השלישי מקצב שנתי של 2011המהיר מאז 
ברבעון השני של השנה. הבנק המרכזי הותיר את המדיניות המוניטארית ללא שינוי במהלך  9.3%לעומת  9.1%-ת ללרד

 10-הרבעון אך אותת כי יכריז על שינוי במדיניות ההרחבה הכמותית בחודש אוקטובר. בגרמניה התשואה על אג"ח ל
שנים  10-. התשואה ל0.75%-ל 0.81%-ירדה מ , ובצרפת התשואה0.46%-ל 0.47%-שנים ירדה קלות במהלך הרבעון מ

מיליון מצביעים(  2.3-מהמצביעים )כ 92%באוקטובר בו  1-בספרד עלתה על רקע משאל העם שהתקיים בקטלוניה ב
 הצביעו בעד עצמאות. 

 
אל  2.7%-במהלך הרבעון השני של השנה הדולר המשיך במגמת ההיחלשות שאפיינה אותו מתחילת השנה כאשר פוחת ב

דולר לאירו. בגזרת מחירי הסחורות,  1.18אל מול האירו אשר עמד בסוף התקופה על  3.4%-מול סל המטבעות ובפרט ב
$ 51.7-ל 12.2%-עלה ב  WTI$ לחבית ומחיר חבית מסוג57.5-ל 20.1%-מחיר חבית נפט מסוג ברנט עלה ברבעון השני ב

 לחבית.
 

ברבעון הקודם. טרם  0.6%)אומדן שני( לעומת צמיחה של  2.4%עמדה על  2017בישראל הצמיחה ברבעון השני של 
ו נתוני הצמיחה לרבעון השלישי של השנה, אך על פי נתוני המדד המשולב הצמיחה ברבעון השלישי האטה התפרסמ

ברבעון השני. שיעור  2.6%לעומת  2.4%-שי לבמעט. קצב הצמיחה )במונחים שנתיים( במדד המשולב ירד ברבעון השלי
אל מול סל המטבעות ברבעון השלישי.  2.3%-בחודש אוגוסט. השקל נחלש ב 4.1%-ברבעון השני ל 4.3%-האבטלה ירד מ

שקל לדולר בסוף הרבעון השני. השקל נחלש  3.49שקל לדולר לעומת  3.53-אל מול הדולר ל 1.2%-בפרט, השקל נחלש ב
 שקל לאיר בסוף הרבעון השני 3.98שקל לאירו לעומת  4.16האירו לרמה של  אל מול 4.3%-ב
 

 אינפלציה, תקציב  וריבית
 

-החודשים האחרונים הוא עלה ב 12-וב 0.3%-, מתחילת השנה ב0.3%-מדד המחירים לצרכן עלה ברבעון השלישי ב
הועדה המוניטרית להותיר את המדיניות ועל פי בנק ישראל, "בכוונת  0.1%. ריבית בנק ישראל נותרה ברמה של 0.1%

 המרחיבה על כנה, כל עוד הדבר יידרש כדי לבסס את סביבת האינפלציה בתוך תחום היעד". 
-מיליארד מעל תחזיות האוצר ו 10.3מיליארד ש"ח,  85.4סך הכנסות המדינה ממסים ברבעון השלישי של השנה עמד על 

השנה. הסיבה לעודף הגבייה הגדול נעוצה בעיקר מהגבייה החריגה  מיליארד מעל התחזית של האוצר מתחילת 10.6
מיליארד שקלים בחודש ספטמבר וזאת כתוצאה מהטבת המס על פי הוראת השעה  3.5-מדיבידנדים שהסתכמה ב
 .2017שהסתיימה בסוף ספטמבר 

 
מיליארד דולר  2.3-בהעודף בחשבון השוטף של מאזן התשלומים הסתכם ברבעון השני של השנה  - מאזן התשלומים

. הירידה בעודף בחשבון השוטף נבעה בשל ירידה בחשבון 2017מיליארד ברבעון הראשון של  2.4בהמשך לעודף של 
מיליארד דולר  אשר קוזזה על ידי עלייה בחשבון ההכנסות המשניות ועל ידי  3.5-מיליארד דולר ל 3.9-השירותים מ

 .מיליארד דולר -1.8 -ליארד דולר למי-2.0-קיטון בגירעון בחשבון הסחורות מ
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 )המשך( סקירה כלכלית לתקופת הדוח .3
 

 אירועים והתפתחויות בסביבה המקרו כלכלית של החברה )המשך(        א.
 

 שוק המניות 
 

-. בארה"ב, מדד ה1.4%-ירד ב SME 60-וה 0.3%-עלה ב 125, ת"א 0.9%-ירד ב 35בסיכום הרבעון השלישי, מדד ת"א 
S&P500 וה-DOW JONES   בהתאמה במהלך הרבעון השני.  5.6%-ו 4.5%רשמו תשואה כוללת )כולל דיבידנדים( של

 -DAX, ה2.8%-עלה ב STOXX600-. באירופה, מדד ה6.1%הציג ביצועי יתר עם תשואה כוללת של NASDAQ -ה
-. בשווקים המתעוררים, מדד ה2.2%-בעלה -Nikkei. ביפן, מדד ה 4.3%-הצרפתי עלה ב CAC-, וה4.1% -הגרמני עלה ב

MSCI EM דולרית( וה  8.0%-עלה ב(CSI300- 5.8%-הסיני עלה ב. 
 

 שוק הנגזרים
 

 1.053-מיליון יחידות אופציה או ב 7.4-הסתכם ב 35ברבעון השלישי של השנה, מחזור המסחר באופציות על מדד ת"א 
אלף חוזים. בשוק המט"ח  1.8-הסתכם ב 35ם על מדד ת"א טריליון ש"ח במונחי נכס הבסיס. המחזור בחוזים עתידיי

מיליארד ש"ח במונחי נכס הבסיס. מחזור המסחר באופציות  118-הסתכם מחזור המסחר באופציות דולר/שקל ב
 .מיליארד ש"ח במונחי נכס הבסיס 5.0-אירו/שקל הסתכם ב

 
 אג"ח מדינה

 
.  אגרות 2017במהלך הרבעון השלישי של  1.7%באפיק צמוד המדד נרשמה עלייה של  – אג"ח ממשלתיות צמודות מדד

 .0.4%-שנים( ירדו ב 2-5והבינוניות ) 1.0%-שנים( עלו ב 5-10החוב הארוכות )
 

במהלך הרבעון השלישי של שנת  1.7%באפיק השקלי בריבית קבועה נרשמה עלייה של  – אג"ח ממשלתיות לא צמודות
 .0.9%-שנים( עלה ב 5-2, וחלקו הבינוני )3.3%-+ שנים( עלה ב5הארוך ). חלקו 2017

 
 אגח קונצרני

 
ומדד תל  60בהתאמה. מדד תל בונד  %1.9-ו %2.4עם עלייה של  20ברבעון השלישי בלטו מדד תל בונד שקלי ותל בונד 

. %0.3-ומדד תל בונד בנקים עלה ב %0.7-בהתאמה. מדד תל בונד יתר עלה ב %1.2-ו %1.4בונד תשואות רשמו עליות של 
-שהתכווצו ב 60ומדד תל בונד  20ברמת המרווחים, נרשמה מגמת התכווצות בכל המדדים. בלטו מרווחי מדד תל בונד 

נ"ב בהתאמה. מדד תל בונד  19 -נ"ב ו 20-ומדד תל בונד בנקים התכווצו ב 40נ"ב בהתאמה. מדד תל בונד  21-נ"ב ו 22
מיליארד ש"ח  15.85נ"ב בסוף הרבעון .  בגזרת גיוסי הון באפיק, החברות גייסו   118לרמה של נ"ב  5-יתר התכווץ ב

 .בהשוואה לרבעון המקביל אשתקד %42-באמצעות אג"ח ברבעון השלישי, ירידה של כ
 

 מגמות והתפתחות בענף קופות הגמל        ב.
 

לשכירים ולעצמאים, המשלב הטבות מס במגוון אפשרויות קופות הגמל מהוות חלק מהחיסכון לטווח ארוך ובינוני 
חסכון. החברות המנהלות אותן הינן תאגידים פיננסיים ומשקיעים מוסדיים, מהמרכזיים בשוק ההון בישראל, הן לאור 

 פעילותן בשווקים הפיננסיים, והן לאור משקל נכסי הקופות בתיק הנכסים הכספיים של הציבור.
פות לתגמולים ולפיצויים, קרנות השתלמות וכן קופות מרכזיות לפיצויים או לדמי מחלה. למרות קופות הגמל כוללות קו

השוני הרב ביניהן במאפייני החיסכון, בצבירה ובשיעורי התשואה, נהוג להתייחס אליהן כאל מקשה אחת. בהיות קופות 
 ן ועל רווחי ההשקעות שלהן. הגמל מסלול חיסכון לטווח בינוני וארוך, הנהנה מהטבות מס על ההפקדות בה

 ת.מסלולי השוק אינבבשונה מרוב הקופות  הקרןיצוין כי 
 

בשנה קודמת גידול  של  402,816ש"ח לעומת  מיליון 432,245של הסתכם לסך  2017 ספטמברי קופות הגמל בסוף סך נכס
כאשר התשואה  5.68%חודשים אחורה הינה בשיעור של  12. התשואה הממוצעת המצטברת לתקופה של 7.3% -כ

  .5.30%והתשואה הממוצעת לחמש שנים אחרונות הינה חיובית  3.14%הממוצעת שלוש שנים אחרונות הינה חיובית 
 
 שינויים מהותיים והוראות חקיקה להן השלכה מהותית על הדוחות הכספיים של החברה .4

 
טיוטת חוזר זו קובעת בין היתר כי גוף מוסדי  – טיוטה" –"משיכת כספים מקופת גמל  2015-45חוזר פנסיה  .א

יאפשר לעמית, למעט מקרים מסוימים כגון ביצוע פעולה ע"י אפוטרופוס או בכפוף לצו בית משפט, להגיש משיכה 
 לפחות באחת מהדרכים הבאות:

 באופן מקוון דרך החשבון האישי של העמית בקופה; (1
 באמצעות דוא"ל; (2
 באמצעות פקס. (3

 
בשלב זה אין באפשרות ההנהלה להעריך באופן מדויק את העלויות הכרוכות בשדרוג אתר המידע האישי של 

אשר ייתכן וישפיע על שיעור דמי הניהול  ההערכה היא כי מדובר בעלות בהיקףהעמיתים, אולם מניסיון עבר 
 הנגבים מעמיתי הקופה.
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 )המשך( ת על הדוחות הכספיים של החברהשינויים מהותיים והוראות חקיקה להן השלכה מהותי .4
 

  -10/9/17 –תיקון"  –"דוח שנתי ודוח רבעוני לעמיתים ולמבוטחים בגוף מוסדי  2017-9-14חוזר גופים מוסדיים  .ב
 :עיקרי התיקון

 
 בחר עמית לקבל דיוור באמצעות דוא"ל תבצע החברה אימות בדוא"ל. (1
 
 זאת גם טלפונית.עמית שחזר בו מקבלת מידע בדוא"ל יוכל לבצע  (2
 
בדוח השנתי המפורט תוסף טבלה עם פירוט כל המסמכים שחתם עליהם העמית, ככל שאלה קיימים בחברה,  (3

 לרבות קישור לאתר המידע האישי בו מצוי כל מסמך. לעמית יש זכות לקבל את המסמכים גם בדואר לבקשתו.
 

יצורפו לדוח קישורים  2019, במרץ 2018כלומר, עם משלוח הדוח בגין שנת  1.1.18 -תחולת הסעיף מ (א)
 .1.1.18למסמכים אשר התקבלו בחברה החל מיום 

 
 . 2019צרפם לדיווח בגין שנת תהחברה  1.1.18לגבי מסמכים שהתקבלו לפני  (ב)

 
 .1.1.18החברה נערכת לביצוע סריקת הטפסים לאתר המידע האישי החל מיום 

 
 קרן השתלמות לשכירים – 2017, טמברבספ 30ע ונתונים לרבעון המסתיים ביום מיד .5

 
 7.19.30 16.9.30 16.31.12 

    :מספר עמיתים
 7,399 7,311 7,115 פעילים

 2,855 2,973 2,835 לא פעילים
 10,254 10,284 9,950 סה"כ

    
    :מספר חשבונות עמיתים

 7,422 7,885 7,123 פעילים
 3,518 3,101 3,490 לא פעילים

 10,940 10,986 10,613 סה"כ
    

 809,762 790,966 812,062 ₪(:נכסים מנוהלים, נטו )באלפי 
 574,899 583,339 557,411 פעילים

 234,863 207,627 254,651 לא פעילים
    

    :₪(נתונים תוצאתיים )באלפי 
 3,052 3,632 2,344 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים

 106,002 82,605 71,997 תקבולים מדמי גמולים
 1,757 1,720 862 העברות צבירה לקופה

 36,941 28,556 34,493 העברות צבירה מהקופה
    :תשלומים

 44,877 32,883 56,588 פדיונות
 19,699 3,959 23,387 עודף הכנסות )הפסדים( על הוצאות לתקופה:

    
    :₪(דמי ניהול שנגבו מנכסים )באלפי 

 2,703 1,901 2,006 ולא פעיליםפעילים 
    

    :שיעור דמי ניהול ממוצע מנכסים )באחוזים(
 0.35% 0.33% 0.33% פעילים

 0.35% 0.33% 0.33% לא פעילים
 

 .179.30 .169.30 16.31.12 
    :חשבונות מנותקי קשר

 158 150 129 מספר חשבונות
 6,035 3,890 3,451 ₪(נכסים מנוהלים נטו )באלפי 

 21 10 8 ₪(דמי ניהול שנגבו מנכסים )באלפי 
 0.35% 0.33% 0.33% שיעור ממוצע דמי ניהול שנגבו מנכסים
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 )המשך( לשכיריםקרן השתלמות  – 2017, בספטמבר 30מידע ונתונים לרבעון המסתיים ביום  .5
 

 .179.30 .169.30 16.31.12 
 שיעור דמי ניהול שרשאית החברה לגבות לפי

 :1הוראות הדין )באחוזים(
   

 2% 2% 2% פעילים
    :לא פעילים

 2% 2% 2% מנותקי קשר    
 2% 2% 2% אחר    

 
 – החברה הינה חברה מנהלת ענפית. בהתאם לתקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל( )דמי ניהול(, התשע"ב

"תקנות דמי ניהול"( לא חל שינוי בשיעור דמי הניהול שהחברה רשאית לגבות מעמיתי הקרן על פי  –)להלן  2012
 לשנה. 2%הוראות הדין והיא רשאית לגבות דמי ניהול לפי הוצאות שהוציאה בפועל, בכפוף לשיעור מירבי של 

 
 לויילגבי הג הערכת בקרות ונהלים .6

 
, העריכו לתום התקופה המכוסה בדוח זה את האפקטיביות של ומזכיר החברההנהלת החברה, בשיתוף עם המנכ"ל 

הסיקו כי לתום תקופה זו  ומזכיר החברההבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה. על בסיס הערכה זו, מנכ"ל החברה 
רשום, לעבד, לסכם ולדווח על המידע שהחברה הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה הנן אפקטיביות על מנת ל

נדרשת לגלות בדוח הרבעוני בהתאם להוראות הדין והוראות הדיווח שקבע הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון 
 .ובמועד שנקבע בהוראות אלו

 
 בקרה פנימית על דיווח כספי .  7

 
בקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי אשר לא אירע כל שינוי ב 2017 בספטמבר 30במהלך הרבעון המסתיים ביום 

 .השפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי
 
 

 
     

  שאול מוסלי  ששון ליאור מרדכי לוי
  מזכיר החברה  מנכ"ל יו"ר דירקטוריון

 
 

 .2017 בנובמבר 21תאריך: 
 

                                                      
 אך לא יותר מדמי הניהול הנגזרים מהוצאות החברה המנהלת. 1
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 החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ
 
 

 

 (certificationהצהרה )
 

 , מצהיר כי:ששון ליאוראני,
 

החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת החשמל לישראל  סקרתי את הדוח הרבעוני של  .1
 )להלן: "הדוח"(. 30/09/17בע"מ )להלן: "החברה"( לרבעון שהסתיים ביום 

 

בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג של עובדה  .2
הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, לא יהיו מטעים מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור 

 בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח.

 

בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים באופן  .3
נאות, מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות, השינויים בהון העצמי ותזרימי 

 ברה למועדים ולתקופות המכוסים בדוח.המזומנים של הח

 

אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות ונהלים לגבי הגילוי  .4
 -ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של החברה; וכן

קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים כאלה,  (א)
 ח שמידע מהותי המתייחס לחברה, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח;  המיועדים להבטי

קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח כספי, המיועדת  (ב)
לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהדוחות הכספיים ערוכים 

 ( ולהוראות הממונה על שוק ההון;IFRSים )בהתאם לתקני דיווח בינלאומי

הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה והצגנו את מסקנותינו  (ג)
לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה המכוסה בדוח בהתבסס על 

 -הערכתנו; וכן

החברה על דיווח כספי שאירע ברבעון זה שהשפיע גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של  (ד)
באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה הפנימית של החברה על דיווח 

 -כספי. וכן

 

אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון ולוועדת  .5
סס על הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה הפנימית הביקורת של הדירקטוריון של החברה, בהתב

 על דיווח כספי:

את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של הבקרה  (א)
הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של  החברה לרשום, לעבד, לסכם 

  -ולדווח על מידע כספי; וכן

מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים אחרים  כל תרמית, בין (ב)
 שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי.

 
 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.

 
 

   2017 בנובמבר 21
 ששון ליאור  תאריך

 מנכ"ל
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 המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מהחברה 
 
 

 
 

 (certificationהצהרה )
 

 , מצהיר כי:שאול מוסליאני, 
 

החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת החשמל לישראל  סקרתי את הדוח הרבעוני של  .1
 )להלן: "הדוח"(. 30/09/17בע"מ )להלן: "החברה"( לרבעון שהסתיים ביום 

 

בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג של עובדה  .2
מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, לא יהיו מטעים 

 בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח.

 

אחר הכלול בדוח משקפים באופן  בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כספי .3
נאות, מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות, השינויים בהון העצמי ותזרימי 

 המזומנים של החברה למועדים ולתקופות המכוסים בדוח.

 

אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות ונהלים לגבי הגילוי  .4
 -רה הפנימית על דיווח כספי של החברה; וכןולבק

קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים כאלה,  (ה)
 המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לחברה, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח;  

על דיווח כספי, המיועדת  קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית (ו)
לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהדוחות הכספיים ערוכים 

 ( ולהוראות הממונה על שוק ההון;IFRSבהתאם לתקני דיווח בינלאומיים )

הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה והצגנו את מסקנותינו  (ז)
האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה המכוסה בדוח בהתבסס על לגבי 

 -הערכתנו; וכן

גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי שאירע ברבעון זה שהשפיע  (ח)
באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה הפנימית של החברה על דיווח 

 -י. וכןכספ

 

אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון ולוועדת  .5
הביקורת של הדירקטוריון של החברה, בהתבסס על הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה הפנימית 

 על דיווח כספי:

הבקרה את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של  (ג)
הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של  החברה לרשום, לעבד, לסכם 

  -ולדווח על מידע כספי; וכן

כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים אחרים  (ד)
 שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי.

 
 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.

 
 

   2017 בנובמבר 21
 שאול מוסלי  תאריך

 מזכיר החברה
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 סקירה של רואי החשבון המבקרים לבעלי המניות של דוח

  השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ החברה המנהלת של קרן
 
 

 מבוא
 

של החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת  המצורף הכספי המידע את סקרנו
 30)להלן: החברה(, הכולל את תמצית הדוח על המצב הכספי ביניים ליום ע"מ חשמל לישראל ב

 שלושהו תשעה של לתקופות והפסד רווח ואת הדוחות התמציתיים ביניים על 2017 בספטמבר
 מידע של ולהצגה לעריכה אחראים הדירקטוריון וההנהלה .תאריך באותו שהסתיימו חודשים

"דיווח כספי לתקופות  IAS 34לתקן חשבונאות בינלאומי  בהתאם ות ביניים אלוכספי לתקופ
 אחריותנו. וןרשות שוק ההון, ביטוח וחסכלדרישות הגילוי שנקבעו על ידי בהתאם ביניים" ו

 .סקירתנו בהתבסס על אלו ביניים תולתקופ כספי מידע על מסקנה להביע היא
 

 היקף הסקירה
 

 מידע של סקירה" חשבון בישראל רואי לשכת של 1 סקירה לתקן בהתאם סקירתנו את ערכנו
 מידע של סקירה הישות". של המבקר רואה החשבון ידי על הנערכת ביניים לתקופות כספי
הכספיים  לעניינים האחראים אנשים עם בעיקר ,מבירורים ביניים מורכבת לתקופת כספי

 בהיקפה הינה מצומצמת סקירה .ואחרים אנליטיים סקירה נהלי ומיישום ,והחשבונאיים
 אינה ולפיכך בישראל מקובלים לתקני ביקורת בהתאם הנערכת ביקורת מאשר ניכרת במידה

מזוהים  להיות יכולים שהיו המשמעותיים העניינים לכל ביטחון שניוודע להשיג לנו מאפשרת
 .ביקורת של דעת חוות מביעים אנו אין ,לכך בהתאם .בביקורת

 
 מסקנה

 
הביניים  הכספי שהמידע לסבור לנו הגורם דבר ליבנו בא לתשומת לא ,סקירתנו על בהתבסס

ובהתאם  IAS 34בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי  ,הבחינות המהותיות מכל אינו ערוך,"ל הנ
  .ח וחיסכוןשוק ההון, ביטו רשותלדרישות הגילוי שנקבעו על ידי 

 
 בכבוד רב,

 
 סומך חייקין
 רואי חשבון

 
 2017 בנובמבר 21
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 בע"מ החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל
 

 ליום בינייםעל המצב הכספי  ותתמצית דוח
 
 בדצמבר 31 בספטמבר 30 בספטמבר 30  
  2017 2016 2016 

 )מבוקר( )בלתי מבוקר( )בלתי מבוקר(  

 ח"אלפי ש באור 

 
       :נכסים

       
 251 314 225 4  חייבים ויתרות חובה

     
 8 23 37  ושווי מזומנים מזומנים

     
 259 337 262  כל הנכסים סך

     
     : הון

     
 *- *- *- 5 הון מניות

     
      :התחייבויות

     
 259 337 262 6 זכאים ויתרות זכות

     
  262 337 259 

 
 
 
 ש"ח. 1-סכום נמוך מ *
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ____________________יושב ראש הדירקטוריון
 מרדכי לוי

 
 

 ____________________מנהל כללי
 ששון ליאור

 
 

 מזכיר החברה ____________________
 שאול מוסלי

 
 

 2017 בנובמבר 21: תאריך אישור הדוחות הכספיים
 
 
 

 
 .מהדוחות הכספייםבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד ה
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 החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ
 

 ביניים רווח והפסד ותתמצית דוח
 
 לשנה שהסתיימה לתקופה של שלושה חודשים תשעה חודשיםלתקופה של   

 בדצמבר 31ביום  בספטמבר 30שהסתיימה ביום  בספטמבר 30שהסתיימה ביום   

  2017 2016 2017 2016 2016 

 )מבוקר( )בלתי מבוקר( )בלתי מבוקר( )בלתי מבוקר( מבוקר( )בלתי  

 אלפי ש"ח באור 

    
 

 2,727 713 662 2,077 1,925  הכנסות מדמי ניהול מקופות גמל, נטו

       
       סך כל ההכנסות

       
 2,727 713 662 2,077 1,925 7 הוצאות הנהלה וכלליות

       
 2,727 713 662 2,077 1,925  סך כל ההוצאות

       
 - - - - -  רווח לתקופה

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 .מהדוחות הכספייםבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד ה



 החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ
 

 )בלתי מבוקרים( 2017בספטמבר  30באורים לתמצית הדוחות הכספיים ליום 
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 כללי - 1באור 
 

 כללי א.
 

החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת החשמל לישראל בע"מ )להלן: "החברה"( מנהלת את קרן  (1) 
ההשתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ )להלן: "הקרן"( כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים 

אגדה בישראל )להלן: "חוק קופות הגמל"(. הקרן שבניהול החברה נת 2005 -פיננסיים )קופת גמל( התשס"ה 
 .1983בשנת 

 
שלושה חודשים תשעה ו של ות, ולתקופ2017, בספטמבר 30דוחות כספיים אלה נערכו במתכונת מתומצתת ליום  (2) 

דוחות כספיים ביניים(. יש לעיין בדוחות אלה בהקשר לדוחות הכספיים  –באותו תאריך )להלן  ושהסתיימ
שהסתיימה באותו תאריך ולבאורים אשר נלוו אליהם )להלן  ולשנה 2016 בדצמבר 31השנתיים של החברה ליום 

 הדוחות הכספיים השנתיים(.  –
 

ובעלי המניות בחברה הם חברת חשמל לישראל בע"מ  2008באפריל  1החברה החלה לפעול כחברה מנהלת מיום  (3) 
למען העמיתים את מטרת החברה ועיסוקה הבלעדי הוא להחזיק ולנהל  .50%וארגון עובדי חברת החשמל  50%

 .קרן ההשתלמות על ידי כוח אדם מקצועי ומיומן ומתן רמת  שירות גבוהה לעמיתיה
 

הקרן הינה קרן השתלמות המוגדרת כקופת גמל ענפית לשכירים שעמיתיה הם עובדי חברת חשמל לישראל  (4) 
 בע"מ.

 
-הרהביצוע וקף החל ממועד השלמת לחברה ולקרן אושרו התאמות ושינויים בתקנות ההתאגדות אשר נכנסו לת (5)

 אורגניזציה ועמידה בתנאים שנקבעו על ידי הממונה על שוק ההון ביטוח וחסכון.
 

 הגדרות ב.
 

 בדוחות כספיים אלה:
 
 מ."החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת החשמל לישראל בע -החברה (1)
 
 .2010 -בתקנות ניירות ערך )עריכת דוחות כספיים שנתיים(, התש"ע כהגדרתם  - בעלי עניין (2)
 
 .24כהגדרתם בתקן חשבונאות בינלאומי  – צדדים קשורים (3)
 
 מדד המחירים לצרכן כפי שמפרסמת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה. - מדד (4)

 
 שוק ההון, ביטוח וחסכון. רשות - שוק ההון רשות (5)
 
 שוק ההון, ביטוח וחסכון. הממונה על -הממונה (6)
 
 .1964-תקנות מס הכנסה )כללים לאישור וניהול קופות גמל(, התשכ"ד - תקנות מס הכנסה (7)
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ
 

 )בלתי מבוקרים( 2017בספטמבר  30באורים לתמצית הדוחות הכספיים ליום 
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 עיקרי המדיניות החשבונאית – 2באור 
 

 מתכונת העריכה של הדוחות הכספיים ביניים א.
 

, ובהתאם ביניים לתקופות כספי דיווח 34הדוחות הכספיים ביניים ערוכים בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי 
ההון, ביטוח וחיסכון בהתאם לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים  רשות שוקלדרישות הגילוי שנקבעו על ידי 

 והתקנות שהותקנו מכוחו. 2005-)קופות גמל(, התשס"ה
 

 החברה הנהלת נדרשת, IFRS)) תקני דיווח כספי בינלאומייםתמצית הדוחות הכספיים בהתאם ל בעריכת
 נכסים של הסכומים ועל המדיניות יישום על משפיעים אשר והנחות אומדנים, בהערכות דעת בשיקול להשתמש

 .אלה מאומדנים שונות להיות עלולות בפועל שהתוצאות יובהר. והוצאות הכנסות, והתחייבויות
 

 בהערכות ששימשו העיקריות וההנחות הקבוצה של החשבונאית המדיניות יישום בעת, ההנהלה של הדעת שיקול
 .השנתיים הכספיים בדוחות ששימשו אלו עם עקביים הינם, וודאות באי הכרוכות

 
המדיניות החשבונאית אשר יושמה בעריכת הדוחות הכספיים ביניים עקבית לזו שיושמה בעריכת הדוחות 

 הכספיים השנתיים.
 

על תזרימי המזומנים, בהעדר  ודוחותבדוחות כספיים אלה, לא ניתן מידע על דוחות על השינויים בהון העצמי  .ב
משמעות למידע זה, בשל אופיה השונה של החברה שהינה לא למטרות רווח וכל הכנסותיה נזקפות לחשבונות 

 העמיתים בקרן.
 

 (:2014בסיס ממוצע  -מדד בגין לצרכן ) המחיריםלהלן נתונים לגבי מדד  .ג
 

     
 דצמבר דצמבר יוני יוני ספטמבר ספטמבר 

 2017 2016 2017 2016 2016 2015 

 
 99.1 98.9 99.1 98.9 99.1 99.2   בנקודות  -מדד המחירים לצרכן 

 
 %  -שיעור השינוי ב    

 בגין ידוע   

     :מדד המחירים לצרכן

     

     שהסתיימה ביום: תשעה חודשיםלתקופה של 

 0.30 0.20   2017 בספטמבר 30

 0.00 0.00   2016 בספטמבר 30

     

     לתקופה של שלושה חודשים שהסתיימה ביום:

 0.30 0.50   2017 בספטמבר 30

 0.00 0.40   2016 בספטמבר 30

     

     לשנה  שהסתיימה ביום :

 (0.20) (0.30)   2016בדצמבר  31

 
 

 מגזרי פעילות – 3באור 
 

החברה מנהלת קרן השתלמות המוגדרת כקופת גמל ענפית לשכירים שעמיתה הם עובדי חברת החשמל לישראל בע"מ 
, עובדי החברה המנהלת ועובדי ועדי העובדים של חברת החשמל. מאחר והחברה מנהלת, קופת גמל ענפית על בסיס וגימלאיה

 קרנות השתלמות. –הוצאותיה בפועל, כל רכיבי ההכנסות וההוצאות שייכים למגזר פעילות גמל 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ
 

 )בלתי מבוקרים( 2017בספטמבר  30באורים לתמצית הדוחות הכספיים ליום 
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 חייבים ויתרות חובה - 4באור 
 

 בדצמבר 31 בספטמבר 30 בספטמבר 30  
  2017 2016 2016 

 )מבוקר( )בלתי מבוקר( )בלתי מבוקר(  
 ח"אלפי ש  

 
 221 216 224  צד קשור – הכנסות לקבל מדמי ניהול

 - 96 -  צד קשור –קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל 
 30 2 1  הוצאות מראש

     
 
 
 

 225 314 251 

 הון עצמי - 5באור 
 
 2017 בספטמבר 30ליום   

 נפרע מונפק רשום  
 ח"אלפי ש  
 

 0.016 0.016 0.1  ח"אלפי ש 0.001מניות רגילות בנות  

 
 זכאים ויתרות זכות - 6אור ב

 
 בדצמבר 31 בספטמבר 30 בספטמבר 30  
  2017 2016 2016 

 )מבוקר( )בלתי מבוקר( )בלתי מבוקר(  
 ח"אלפי ש  

 
 56 - 136 צד קשור –קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל 

 199 334 110 ספקים והוצאות לשלם
 1 - 5 הפרשה לחופשה והבראה

 2 3 4 מוסדות
 - - 7 עובדים והתחייבויות אחרות בשל שכר ומשכורת

 1 - - הכנסות מראש
     
  262 337 259 

 
 
 
 
 

 
 הוצאות הנהלה וכלליות - 7באור 

 
 לשנה שהסתיימה לתקופה של שלושה חודשים תשעה חודשיםלתקופה של  

 בדצמבר  31ביום  בספטמבר 30שהסתיימה ביום  בספטמבר 30שהסתיימה ביום  

 2017 2016 2017 2016 2016 

 )מבוקר( בלתי מבוקר() )בלתי מבוקר( בלתי מבוקר() )בלתי מבוקר( 

 ח"אלפי ש 

 
 914 223 245 691 730 משכורות והוצאות נלוות

 688 165 162 524 484 שירותים מקצועיים
 400 99 111 310 294 שירותי תפעול
 422 120 71 305 213 ניהול השקעות

 180 40 43 135 128 שכר דירקטורים
 112 62 28 102 72 משרדיות ואחרות

 11 4 2 10 4 ביטוח
      
 1,925 2,077 662 713 2,727 
 

 


