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 יםימאפיינים כלל .1
 

 תאור כללי א.
 
בדבר דיווח כספי  )להלן: הממונה(שוק ההון, ביטוח וחסכון  רשות נערך בהתאם להוראות הממונה עלדוח הדירקטוריון  .1

 (.2007-2-2רבעוני של חברה מנהלת של קופת גמל )חוזר גמל 
 
 הצורך. דוח הדירקטוריון מסתמך על ניתוח הנתונים הכלולים בדוחות הכספיים, ונתונים נוספים לפי .2
 
כחברה  2008באפריל  1החלה לפעול ביום עובדי חברת החשמל לישראל בע"מ למות של של קרן השת החברה המנהלת .3

 קרן ההשתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ.מנהלת את והיא  ללא מטרת רווח
 
 :אחת תיגמל ענפת החברה מנהלת קופ .4
 

  סוג העמיתים   שם הקופה המנוהלת

     
  שכירים   בע"מ )להלן: הקרן( קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל

 
חברה, המסדיר את מערכת השבניהולה מעוגנות בתקנון ההתאגדות של הקרן והחברה המנהלת ההתקשרות בין 

 רן ההשתלמות .היחסים בין חברת הניהול לק
 

דהיינו כל חבריה הינם עובדי וגמלאי חברת החשמל לישראל,   ,ענפית הקופ ההינקרן ההשתלמות שבניהול החברה  
 ומוטבים של עובדים שכאלו שנפטרו.מחוג עובדי ועדי העובדים של חברת החשמל, עובדי 

 
 תקרת שיעור ההפרשות המרביים: – רן אישור קופת גמל )מס הכנסה( של הק .5

 
 מהמשכורת  7.5%הפרשות מעביד: עד 

 מהמשכורת  2.5%שות עובד: עד רהפ
 
(, בהתאם International Financial Reporting Standardsהדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לכללי דיווח בינלאומיים ) .6

 הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון.להנחיות 
 
 : תאריך הדוחות הכספייםלקרן ההשתלמות עמיתי  כמות .7
 

  עמיתים שכיריםכמות ה   שם הקופה המנוהלת

     
  9,535   קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ

 
 אלפי ש"ח. 801,916הינו  - 2019 במרץ 31החברה המנהלת ליום ע"י קרן ההשתלמות שמנוהלים שווי נכסי  .8

 )לעומת תשואהברוטו  3.12% בשיעור של הינה 2019 מרץ -שיעור תשואה נומינלית ברוטו של הקרן בתקופת ינואר
  .(ברוטו 0.88% של שלילי בשיעור 2018 מרץ - בינואר

 
 להלן פירוט עסקאות עיקריות: חברת הניהול התקשרה עם חברות המעניקות שירותים מקצועיים. .9

 
 

 סוג השרות   שם החברה

    
 שירותי תפעול   הבנק הבינלאומי הראשון בע"מ 

 ניהול השקעות   בע"מ פסגות ניירות ערך
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 המצב הכספי של החברה ותוצאות פעילותה תאור .2
 

 תוצאות עסקיות: א.
 

 לשנה שהסתיימה לתקופה של שלושה חודשים 
 בדצמבר  31ביום  במרץ 31שהסתיימה ביום  
 2019 2018 2018 
)בלתי  

 מבוקר(
 )מבוקר( בלתי מבוקר()

 ח"אלפי ש ח"אלפי ש ח"אלפי ש 
    

 2,222 541 562 הכנסות מדמי ניהול מקופות גמל, נטו

    
    הוצאות הנהלה וכלליות

 659 160 145 שירותים מקצועיים
 586 132 182 משכורות והוצאות נלוות

 390 93 90 שירותי תפעול
 293 72 64 ניהול השקעות

 161 42 42 שכר דירקטורים
 123 41 38 משרדיות ואחרות

 2 1 1 ביטוח
    

 2,214 541 562 סך כל ההוצאות
    

 8 - - רווח לפני מיסים על הכנסה
    

 (8) - - מיסים על הכנסה
    

 - - - רווח לתקופה

 
  מקורות מימון: .ב

 לחברה אין הלוואות ולכן אינה זקוקה למקורות מימון.
 

  נתונים עיקריים: .ג
 

 :הכנסות החברה נגזרות מהמקורות הבאים
 

 .קרןהשל  דמי ניהול מהעמיתים –משירותי ניהול לקופות גמל 
 

  סקירה כלכלית לתקופת הדוח .3
 

 אירועים והתפתחויות בסביבה המקרו כלכלית של החברה        א.
 

)להלן התקופה הנסקרת(, היו  2019הרבעון הראשון של השינויים במדדי ניירות הערך הסחירים בבורסה בסיכום 
 :כדלקמן

 
 תשואה מדד

 6.6% מדד המניות הכללי
SME 60 9.2% 

 6.4% 125מדד ת"א 
 5.4% 35מדד ת"א 

 5.5% מדד אג"ח להמרה
 3.2% אג"ח כללי מדד

 0.5% מדד המחירים לצרכן
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 )המשך( סקירה כלכלית לתקופת הדוח .3
 

 )המשך( אירועים והתפתחויות בסביבה המקרו כלכלית של החברה        א.
 

 תמונת המאקרו
 

אופיין בהמשך האטה בפעילות הכלכלית הגלובלית ובהצטרפותה של ארה"ב שהחלה להראות  2019הרבעון הראשון של 
, בשל גורמים שונים, אי 2018גם היא סימנים האטה למרות שנתון הצמיחה דווקא רשם שיפור. בהמשך לסוף שנת 

אשר הגבירו את אי הוודאות בעולם החלו , אך חלק מהסיכונים 2019הוודאות הגבוהה בעולם נמשכה אל תוך שנת 
להתפוגג. ראשית, במהלך הרבעון הראשון נרשמה אופטימיות בנוגע למלחמת הסחר בין ארה"ב וסין. אופטימיות זו באה 
לידי ביטוי האופן ניכר בשווקים מתחילת השנה. שנית, לאחר האטה משמעותית בפעילות הכלכלית של סין במהלך 

לה הסינית הכריזה על מספר תמריצים כלכליים )פיסקאליים ומוניטריים( שתרמו להתייצבות , בסוף השנה הממש2018
, בדומה לרבעון הקודם אך מעל הציפיות 6.4%הפעילות הכלכלית ברבעון הראשון של השנה בו הצמיחה בסין נותרה על 

. הנקודה הרביעית 2019ר באוקטוב 31-ל 2019במרץ  29-נדחתה, לעת עתה, מ BREXITבשווקים. שלישית, סוגיית 
, וההאטה 2018-לאחר התיקון החד בשווקים ב 2019-והמרכזית ביותר היא שינוי הכיוון של הבנקים המרכזיים בעולם ב

ובנקים מרכזיים נוספים בעולם אותתו בחודשים הראשונים של השנה  ECB-הניכרת בפעילות הכלכלית בעולם. הפד, ה
ית בעולם ואי הודאות הגבוהה, לא צפויות העלאות ריבית השנה. בנוסף, כל הגופים כי לאור ההתמתנות בפעילות הכלכל

המרכזיים בעולם )קרן המטבע, הבנק העולמי, הנציבות האירופאית, הפד ועוד( עדכנו את תחזיות הצמיחה והאינפלציה 
חויות הללו, נרשמה כלפי מטה מה שנתן גושפנקא לשינוי הכיוון המובהק של הבנקים המרכזיים. כתוצאה מההתפת

לרבעון הראשון של השנה בשוקי המניות בארה"ב ובעולם, אך זאת רק לאחר  1992השנה הפתיחה הטובה ביותר מאז 
שהרבעון הקודם נרשם כאחד הגרועים בהיסטוריה בשווקים הגלובליים. למרות הראלי בשווקים, שוקי האג"ח 

הכלכלית בארה"ב ובעולם כאשר תהליך ההתהפכות של הממשלתיים דווקא ממשיכים לאותת על חולשת הפעילות 
 העקום האמריקאי נמשך תוך ירידת תשואות, תהליך אשר התקיים גם בשווקים מפותחים נוספים בעולם.

 
 2.2%לעומת  3.2%כאמור, על אף סימני ההאטה בארה"ב, הצמיחה ברבעון הראשון דווקא האיצה כאשר עמדה על 

הצמיחה נתמכה על ידי עליה חד פעמית ביצוא )נטו( והשפעה מחזורית של גידול בהשקעה ברבעון הקודם. עם זאת, 
במלאים. אולם, ברכיבי הליבה של הביקוש המקומי נרשמה האטה בפרט בצריכה הפרטית, בהשקעה של המגזר העסקי 

. קצב הגידול 2018בסוף שנת  3.9%לעומת  3.8%-ובבנייה למגורים. במהלך הרבעון הראשון, שיעור האבטלה ירד ל
אלף בממוצע בכל חודש ברבעון הראשון לעומת  186ותוספת המשרות עמדה על  3.3%-מ 3.2%-השנתי בשכר האט ל

 1.8%לעומת  1.5%( עמדה על PCE-אלף משרות בממוצע בכל חודש ברבעון הקודם. האינפלציה )על פי ה 233תוספת של 
בסוף הרבעון  2.0%לעומת  1.6%אינפלציית הליבה אשר עמדה על בסוף הרבעון הקודם. כמו כן, נרשמה ירידה גם ב

הקודם. במהלך חודש ינואר הפד הודיע כי יהיה "סבלני" בכל הנוגע למתווה הריבית העתידית ובכך אותת לשווקים כי 
הוא עוצר את תהליך העלאות הריבית בשלב זה. במהלך החלטת הריבית של חודש מרץ הפד הותיר את הריבית ללא 

 2-ינוי ועדכן את תחזיות הצמיחה והאינפלציה למטה, תחזיות האבטלה מעלה ובעיקר את תחזית מתווה הריבית מש
העלאות ריבית. בנוסף, הפד הודיע כי יחל להאט את קצב צמצום המאזן החל מחודש מאי  0-ל 2019-העלאות חזויות ב

להפחתת ריבית  50%-חר הסתברות גבוהה מעד להפסקת הצמצום בחודש ספטמבר. כתוצאה מכך השווקים החלו לתמ
 .2019כבר בסוף 

 
ברבעון  0.2%ברבעון הראשון לעומת  0.4%נתוני הצמיחה באירופה רשמו שיפור כאשר הצמיחה בגוש האירו עמדה על 

. במהלך הרבעון הראשון 7.7%-ל 7.9%-. בנוסף, שיעור האבטלה בגוש האירו ירד מ1.2%הקודם, הקצב השנתי נותר על 
השנה נרשם שיפור בנתוני הביקוש המקומי בגוש האירו אך הנתונים ממשיכים לאותת על התכווצות משמעותית של  של

הפעילות התעשייתית באירופה על רקע ההאטה בפעילות הכלכלית בעולם, החולשה בסחר העולמי ואי הודאות בכל 
-ברבעון הקודם. על רקע חולשת הנתונים, ה 1.5%לעומת  1.4%הנוגע למלחמת הסחר. קצב האינפלציה השנתי עמד על 

ECB  שינה את מדיניות ההכוונה קדימה כאשר אותת כי הריבית לא תעלה השנה. בנוסף, השיק תכנית חדשה של
TLTRO  2021ותסתיים במרץ  2019)תכנית הלוואות מהבנק המרכזי לבנקים המסחריים( שתתחיל בספטמבר. 

 
רידה חדה בביקוש לנפט עקב האטה בפעילות הכלכלית בעולם, שורה של גורמים בגזרת מחירי הסחורות, למרות צפי לי

הביאה את מחירי הנפט לרשום עליות חדות במהלך הרבעון הראשון של השנה. בין השאר, את העלייה יש לזקוף 
איות להצלחת יישומו של ההסכם לקיצוץ התפוקה בין ארגון המדינות המייצאות )אופ"ק( ובין מפיקות הנפט העצמ

מדינות מרכזיות צפוי  8-בראשות רוסיה. בנוסף, סיום הפטור )הצפוי במאי( על הסנקציות נגד איראן שארה"ב נתנה ל
 2019להפחית את היצע הנפט משוק שכבר נמצא בלחץ על רקע ההתפתחויות בונצואלה. בסיכום הרבעון הראשון של 

 $ לחבית.57.22-ל 26.0%-עלה ב WTIומסוג $ לחבית 68.4-ל 27.1%-עלה ב BRENTמחיר חבית נפט מסוג 
אל מול  2.0%אל מול סל המטבעות  על רקע התחזקות של  1.2%-במהלך הרבעון הראשון של השנה הדולר התחזק ב

מול היואן  2.4%מול הדולר הקנדי,  2.0%מול הפסו המקסיקני. הדולר רשם היחלשות של  1.4%-מול הין ו 1.1%האירו, 
 מול הפאונד. 2.3%-ו
 

)נתוני הרבעון הראשון של השנה לא פורסמו נכון  2017-ב 3.5%לעומת  3.4%-הסתכמה ב 2018-בישראל הצמיחה ב
לכתיבת שורות אלו(. מהנתונים השוטפים עולה כי הפעילות הכלכלית ברבעון הראשון של השנה רשמה שיפור. כך, המדד 

ברבעון הקודם. במהלך הרבעון הראשון של  0.8%לעומת  0.9%-המשולב למצב המשק עלה ברבעון הראשון של השנה ב
ומעלה עמד  15השנה נרשם שיפור הן בנתוני הצריכה הפרטית, הייצור התעשייתי והיצוא. שיעור האבטלה בקרב בני 

נכון  3.8%-ל 2018בסוף  4.2%וקצב הגידול בשכר האט מקצב של  2018בסוף  4.2%, לעומת 3.9%בסוף רבעון הראשון על 
 )הנתון העדכני האחרון(. 2019ש פברואר לחוד
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 )המשך( סקירה כלכלית לתקופת הדוח .3
 

 אירועים והתפתחויות בסביבה המקרו כלכלית של החברה )המשך(        א.
 

אל מול  2.8%-מול סל המטבעות. בפרט, השקל התחזק ב 3.5%-בשלושת החודשים הראשונים של השנה השקל התחזק ב
 אל מול הפאונד. 0.8%-מול האירו ובאל  4.8%-הדולר, ב

 
 אינפלציה, תקציב  וריבית

 
, מעל העונתיות המאפיינת תקופה זו וזאת 0.5%-מדד המחירים לצרכן עלה בשלושת החודשים הראשונים של השנה ב

בסוף  1.4%-ל 2018בסוף  0.8%-בעקבות מדדי ינואר ופברואר שהפתיעו כלפיי מעלה. קצב האינפלציה השנתי עלה מ
. מהמסרים של 0.25%, הריבית נותרה ללא שינוי ברמה של 2018הרבעון הראשון של השנה. מאז עליית הריבית בנובמבר 

בנק ישראל עולה כי הוועדה המוניטארית נותנת משקל רב יותר להתפתחויות בכלכלה העולמית וחוזקו של השקל וזאת 
  למרות חוזקו של המשק הישראלי והעליה בסביבת האינפלציה.

 
מיליארד ש"ח. מנגד, סך ההוצאות  82.6עמד על  2019סך הכנסות המדינה ממיסים בשלושת החודשים הראשונים של 

 2.9%החודשים האחרונים עלה מרמה של  12-מיליארד ש"ח, גבוהות מהצפוי. הגירעון ב 98.7באותה התקופה עמד על 
, גבוה מיעד הגירעון של הממשלה לסוף השנה העומד בסיומו של הרבעון הראשון 3.4%לרמה של  2018תוצר בסוף שנת 

 .2.9%ברמה של 
 

 11.0-ב 2018( הסתכם בשנת 2019למרץ  10-העודף בחשבון השוטף של מאזן התשלומים )פורסם ב - מאזן התשלומים
בשל  . העלייה בעודף בחשבון השוטף נבעה בעיקר2017מיליארד דולר בשנת  10.1מיליארד דולר זאת בהמשך לעודף של 

 . מיליארד דולר 4.2-עלייה בולטת יחסית בחשבון ההכנסות הראשוניות. העודף בחשבון השוטף ברבעון הרביעי הסתכם ב
 

 שוק המניות 
 

ומדד  6.4%-עלה ב 125, מדד ת"א 10.2%-עלה ב 90, ת"א 5.4%-עלה ב 35, מדד ת"א 2019בסיכום הרבעון הראשון לשנת 
 -בהתאמה ומדד ה 11.8%-ו 13.6% -עלו ב  DOW JONES-ומדד ה S&P500-דד ה. בארה"ב, מ9.2%-עלה ב SME 60-ה

NASDAQבאירופה, מדד ה16.8%-עלה ב .-STOXX600 ה13.3%-עלה ב ,-CAC וה 13.4%-הצרפתי עלה בDAX- 
הסיני עלה  CSI300)דולרית(, מדד  9.9%-עלה ב MSCI EM-. באסיה ובשווקים המתעוררים, מדד ה9.2%-הגרמני עלה ב

 .7.0%-היפני עלה ב Nikkei-ומדד ה 28.7%-ב
 

 שוק הנגזרים
 

מיליון יחידות אופציה או  5.7-הסתכם ב 35, מחזור המסחר באופציות על מדד ת"א 2019בסיכום הרבעון הראשון לשנת 
מיליארד  85-הסתכם מחזור המסחר באופציות דולר/שקל ב מיליארד ש"ח במונחי נכס הבסיס. בשוק המט"ח 901-ב

 .מיליארד ש"ח במונחי נכס הבסיס 7.7-ש"ח במונחי נכס הבסיס. מחזור המסחר באופציות אירו/שקל הסתכם ב
 

 אג"ח מדינה
 

במהלך הרבעון הראשון. אגרות החוב  3.5%באפיק צמוד המדד נרשמה עליה של  – אג"ח ממשלתיות צמודות מדד
 . 1.9%-שנים( עלו ב 2-5והבינוניות ) 4.2%-שנים( עלו ב 5-10הארוכות )

 
במהלך הרבעון הראשון. חלקו  2.3%באפיק השקלי בריבית קבועה נרשמה עליה של  – אג"ח ממשלתיות לא צמודות

 .1.4%-שנים( עלה ב 2-5, וחלקו הבינוני )4.4%-+ שנים( עלה ב5הארוך )
 

 אגח קונצרני
 

-עלו ב 60ותל בונד  40, מדדי תל בונד 4.3%-עלה ב 20בסיכום הרבעון הראשון במדדי האג"ח הקונצרניים, מדד תל בונד 
 4.7%-ו 3.8%-יתר ומדד תשואות עלו ב-ומדד צמודות 1.8%-בנקים עלה ב-בהתאמה, מדד תל בונד צמודות 3.8%-ו 3.2%

נ"ב,  120-נ"ב ל 37-ירד ב 20ם. המרווח של מדד תל בונד בהתאמה. ברמת המרווחים הרבעון הסתכם בצמצום מרווחי
נ"ב ומרווחו של מדד תל בונד שקלי  60-נ"ב ל 27-נ"ב, מדד תל בונד בנקים ירד ב 111-נ"ב ל 38-ירד ב 40מדד תל בונד 

ירידה של  מיליארד ש"ח באמצעות אג"ח ברבעון הראשון, 13.9נ"ב. בגזרת גיוסי הון באפיק, גויסו  246-נ"ב ל 54-ירד ב
  .בהשוואה לגיוסים ברבעון המקביל אשתקד 23.4%

 
 מגמות והתפתחות בענף קופות הגמל        ב.

 
המשלב הטבות מס במגוון אפשרויות  ,לעצמאיםחלק מהחיסכון לטווח ארוך ובינוני לשכירים וקופות הגמל מהוות 

חסכון. החברות המנהלות אותן הינן תאגידים פיננסיים ומשקיעים מוסדיים, מהמרכזיים בשוק ההון בישראל, הן לאור 
 פעילותן בשווקים הפיננסיים, והן לאור משקל נכסי הקופות בתיק הנכסים הכספיים של הציבור.

צויים, קרנות השתלמות וכן קופות מרכזיות לפיצויים או לדמי מחלה. למרות קופות הגמל כוללות קופות לתגמולים ולפי
בצבירה ובשיעורי התשואה, נהוג להתייחס אליהן כאל מקשה אחת. בהיות קופות סכון, יהשוני הרב ביניהן במאפייני הח

  ות שלהן.סכון לטווח בינוני וארוך, הנהנה מהטבות מס על ההפקדות בהן ועל רווחי ההשקעיהגמל מסלול ח
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 )המשך( סקירה כלכלית לתקופת הדוח .3
 

 )המשך( מגמות והתפתחות בענף קופות הגמל        ב.
 

 -בשנה קודמת גידול של כ 461,087מיליון ש"ח לעומת  484,351הסתכם לסך של  2019סך נכסי קופות הגמל בסוף מרס 
כאשר התשואה  3.72%הינה בשיעור של חודשים אחורה  12. התשואה הממוצעת המצטברת לתקופה של 5.05%

  .3.66%והתשואה הממוצעת לחמש שנים אחרונות הינו  4.66%הממוצעת שלוש שנים אחרונות הינה 
 

 להן השלכה מהותית ביותר על הדוחות הכספיים של החברה שינויים מהותיים והוראות חקיקה .4
 

החוזר דוחה את מועד התחילה (: 24.1.2019ופות גמל )בדבר אופן הפקדת תשלומים לק 2019-9-1חוזר גופים מוסדיים  .א
 לגבי חובת הדיווח הממוכן של מעסיקים קטנים:

 .1.2.2019נדחה ליום  –עובדים  20עד  10ביחס למעסיק המעסיק לפחות  .א
 1.2.2020נדחה ליום  –עובדים  10 -ביחס למעסיק המעסיק פחות מ .ב

 
מטרת (: 24.2.2019בדבר מבנה אחיד להעברת מידע ונתונים בשוק החיסכון הפנסיוני ) 2019-9-2גופים מוסדיים חוזר  .ב

החוזר ליעל את תהליך ההתאמה בין המידע המועבר בגין העברות כספיות ובין העברות הכספים בפועל, מאריך את 
מסלקה הפנסיונית ומעדכן את סעיף התחולה התקופה בה תבוצענה בדיקות האינטגרציה של הגופים המוסדיים מול ה

חובת השימוש בממשק הניוד עבור בקשות ניוד מידע בין גופים מוסדיים.  ומועדי התחילה של ממשק הניוד והעברת
; לגבי העברת מידע בנוגע ליתרות שהצטברו בקופה בגלל עיכוב 8.9.2019כספים מקופה אחת לאחרת נדחתה ליום 

החברה נערכת ליישום  – 24.5.2020ל כספים )הפרשי תשואה וריבית פיגורים( נדחה ליום בהעברת כספים והתשואה ע
 באמצעות מתפעל הקופה.

 
החוזר מפרט כיצד על (: 18.3.2019בדבר איסוף מידע סטטיסטי בנוגע לפניות הציבור ) 2019-9-3חוזר גופים מוסדיים  .ג

ור המתבררות על ידו. עוד קובע החוזר כי כל פנייה לפניות גוף מוסדי לדווח לממונה על שוק ההון בנוגע לפניות הציב
 הציבור של הקופה )לרבות באמצעות הממונה( חייבת דיווח.

החוזר מחיל על קופת הגמל חובה לאסוף ולשמור את נתוני הפניות, לסווג אותם בהתאם לסוגי הפניות כפי שמפורט בחוזר 
 .15.2ולדווח לממונה פעם בשנה, עד לתאריך 

 .31.12.2019ועד  1.9.2019ויכלול פניות שבירורן הסתיים החל מיום  2019וח הראשון יהיה לשנת הדיו
 החברה נערכה ליישום החוזר.

 
 קרן השתלמות לשכירים – 2018במרס,  31מידע ונתונים לרבעון המסתיים ביום  .5

 
 91.31.3 81.31.3 81.31.12 

    :מספר עמיתים
 6,861 7,025 6,561 פעילים

 2,730 2,799 2,974 לא פעילים
 9,591 9,824 9,535 סה"כ

    
    :מספר חשבונות עמיתים

 6,862 7,028 6,568 פעילים
 3,378 3,455 3,616 לא פעילים

 10,240 10,483 10,184 סה"כ
    

 787,191 811,698 801,916 ₪(:נכסים מנוהלים, נטו )באלפי 
 544,871 554,313 517,405 פעילים

 242,320 257,385 284,511 לא פעילים
    

    :₪(נתונים תוצאתיים )באלפי 
 2,841 893 1,232 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים

 103,617 25,421 23,540 תקבולים מדמי גמולים
 1,252 191 256 העברות צבירה לקופה

 57,782 12,071 11,780 העברות צבירה מהקופה
    :תשלומים

 77,584 29,653 21,270 פדיונות
 (17,693) 7,681 24,537 עודף הכנסות )הפסדים( על הוצאות לתקופה:

    
    :₪(דמי ניהול שנגבו מנכסים )באלפי 

 2,042 514 557 פעילים ולא פעילים
    

    :שיעור דמי ניהול ממוצע מנכסים )באחוזים(
 0.25% 0.25% 0.25% פעילים

 0.25% 0.25% 0.25% לא פעילים
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 19.31.3 31.3.18 18.31.12 

    :חשבונות מנותקי קשר
 87 62 88 מספר חשבונות

 1,728 1,029 1,620 ₪(נכסים מנוהלים נטו )באלפי 
 4 1 1 ₪(דמי ניהול שנגבו מנכסים )באלפי 

 0.25% 0.25% 0.25% שיעור ממוצע דמי ניהול שנגבו מנכסים
 

 אלף ש"ח. 1 -* מספר נמוך מ
 )המשך( קרן השתלמות לשכירים – 2018במרס,  31מידע ונתונים לרבעון המסתיים ביום  .5

 
 19.31.3 31.3.18 18.31.12 

שיעור דמי ניהול שרשאית החברה לגבות לפי 
 :1הוראות הדין )באחוזים(

   

 2% 2% 2% פעילים
    :לא פעילים

 2% 2% 2% מנותקי קשר    
 2% 2% 2% אחר    

 
 – החברה הינה חברה מנהלת ענפית. בהתאם לתקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל( )דמי ניהול(, התשע"ב

"תקנות דמי ניהול"( לא חל שינוי בשיעור דמי הניהול שהחברה רשאית לגבות מעמיתי הקרן על פי  –)להלן  2012
 לשנה. 2%הוראות הדין והיא רשאית לגבות דמי ניהול לפי הוצאות שהוציאה בפועל, בכפוף לשיעור מירבי של 

 
 :2019במרס,  31ליום 

 
 ים;שנ 48.28הינו הגיל הממוצע של העמיתים  .1
 .שנים 5.65הוותק הממוצע של העמיתים הינו  .2

 
 לויילגבי הג הערכת בקרות ונהלים .6

 
, העריכו לתום התקופה המכוסה בדוח זה את האפקטיביות של ומזכיר החברההנהלת החברה, בשיתוף עם המנכ"ל 

הסיקו כי לתום תקופה זו  ומזכיר החברההבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה. על בסיס הערכה זו, מנכ"ל החברה 
הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה הנן אפקטיביות על מנת לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על המידע שהחברה 
נדרשת לגלות בדוח הרבעוני בהתאם להוראות הדין והוראות הדיווח שקבע הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון 

 .ובמועד שנקבע בהוראות אלו
 נימית על דיווח כספיבקרה פ .  7

 
לא אירע כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי אשר  2019 במרץ 31במהלך הרבעון המסתיים ביום 

 .השפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי
 
 
ממונה או לאחריות ההנהלה על הבקרה הפנימית על דיווחים כספיים הנגזרים מהדוחות הכספיים המוגשים  . 8

 (SOX 404המפורסמים לציבור הרחב )לרבות באמצעות אתר האינטרנט של הגוף המוסדי( ) 
 

 -של ה 404סעיף  החברה מיישמת את דרישות 2010-9-6ועדכונו על ידי חוזר  2009-9-10בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 
Sox Act    דוחות נלווים( על ידי גוף מוסדי.  –לעניין דיווחים כספיים הנגזרים מהדוחות הכספיים )להלן 

 
     

  שאול מוסלי  ששון ליאור מרדכי לוי
  מזכיר החברה  מנכ"ל יו"ר דירקטוריון

 
 

 .2019 במאי 21תאריך: 
 

                                                      
 אך לא יותר מדמי הניהול הנגזרים מהוצאות החברה המנהלת. 1
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 החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ
 
 

 

 (certificationהצהרה )
 

 , מצהיר כי:ששון ליאור אני,
 

החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת החשמל לישראל  סקרתי את הדוח הרבעוני של  .1
 )להלן: "הדוח"(. 31/03/19בע"מ )להלן: "החברה"( לרבעון שהסתיים ביום 

 

בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג של עובדה  .2
הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, לא יהיו מטעים מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור 

 בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח.

 

בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים באופן  .3
נאות, מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות, השינויים בהון העצמי ותזרימי 

 ברה למועדים ולתקופות המכוסים בדוח.המזומנים של הח

 

אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות ונהלים לגבי הגילוי  .4
 -ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של החברה; וכן

קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים כאלה,  (א)
 ח שמידע מהותי המתייחס לחברה, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח;  המיועדים להבטי

קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח כספי, המיועדת  (ב)
לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהדוחות הכספיים ערוכים 

 ( ולהוראות הממונה על שוק ההון;IFRSים )בהתאם לתקני דיווח בינלאומי

הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה והצגנו את מסקנותינו  (ג)
לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה המכוסה בדוח בהתבסס על 

 -הערכתנו; וכן

החברה על דיווח כספי שאירע ברבעון זה שהשפיע גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של  (ד)
באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה הפנימית של החברה על דיווח 

 -כספי. וכן

 

אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון ולוועדת  .5
סס על הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה הפנימית הביקורת של הדירקטוריון של החברה, בהתב

 על דיווח כספי:

את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של הבקרה  (א)
הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של  החברה לרשום, לעבד, לסכם 

  -ולדווח על מידע כספי; וכן

מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים אחרים  כל תרמית, בין (ב)
 שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי.

 
 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.

 
 

   2019 במאי 21
 ששון ליאור  תאריך

 מנכ"ל
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 המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מהחברה 
 
 

 
 

 (certificationהצהרה )
 

 , מצהיר כי:שאול מוסליאני, 
 

החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת החשמל לישראל  סקרתי את הדוח הרבעוני של  .1
 )להלן: "הדוח"(. 31/03/19בע"מ )להלן: "החברה"( לרבעון שהסתיים ביום 

 

בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג של עובדה  .2
מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, לא יהיו מטעים 

 בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח.

 

אחר הכלול בדוח משקפים באופן  בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כספי .3
נאות, מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות, השינויים בהון העצמי ותזרימי 

 המזומנים של החברה למועדים ולתקופות המכוסים בדוח.

 

אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות ונהלים לגבי הגילוי  .4
 -רה הפנימית על דיווח כספי של החברה; וכןולבק

קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים כאלה,  (ה)
 המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לחברה, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח;  

על דיווח כספי, המיועדת  קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית (ו)
לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהדוחות הכספיים ערוכים 

 ( ולהוראות הממונה על שוק ההון;IFRSבהתאם לתקני דיווח בינלאומיים )

הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה והצגנו את מסקנותינו  (ז)
פקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה המכוסה בדוח בהתבסס על לגבי הא

 -הערכתנו; וכן

גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי שאירע ברבעון זה שהשפיע  (ח)
באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה הפנימית של החברה על דיווח 

 -וכן כספי.

 

אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון ולוועדת  .5
הביקורת של הדירקטוריון של החברה, בהתבסס על הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה הפנימית 

 על דיווח כספי:

קרה את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של הב (ג)
הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של  החברה לרשום, לעבד, לסכם 

  -ולדווח על מידע כספי; וכן

כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים אחרים  (ד)
 שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי.

 
 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.

 
 

   2019 במאי 21
 שאול מוסלי  תאריך

 מזכיר החברה
 



 

 

 

 

 

 
 

 סומך חייקין
 KPMGמגדל המילניום 

 609, תא דואר 17רחוב הארבעה 

 6100601תל אביב 

8000  684  03 
 

 של פירמות עצמאיות המאוגדות  KPMGסומך חייקין, שותפות ישראלית וחברה ברשת 
 ."( ישות שוויצריתKPMG International") KPMG International  Cooperative -ב
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 דוח סקירה של רואי החשבון המבקרים לבעלי המניות של

  השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מהחברה המנהלת של קרן 
 
 

 מבוא
 

סקרנו את המידע הכספי המצורף של החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת 
במרס  31חשמל לישראל בע"מ )להלן: החברה(, הכולל את הדוח ביניים על המצב הכספי ליום 

חודשים שהסתיימה באותו לתקופה של שלושה  ואת הדוחות ביניים על רווח והפסד 2019
הדירקטוריון וההנהלה אחראים לעריכה ולהצגה של מידע כספי לתקופת ביניים זו  .תאריך

"דיווח כספי לתקופות ביניים" ובהתאם לדרישות  IAS 34בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי 
מידע  הגילוי שנקבעו על ידי רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון. אחריותנו היא להביע מסקנה על

 .כספי לתקופת ביניים זו בהתבסס על סקירתנו
 

 היקף הסקירה
 

סקירה של מידע "של לשכת רואי חשבון בישראל  1ערכנו את סקירתנו בהתאם לתקן סקירה 
כספי לתקופות ביניים הנערכת על ידי רואה החשבון המבקר של הישות". סקירה של מידע 

בעיקר עם אנשים האחראים לעניינים הכספיים  ,כספי לתקופת ביניים מורכבת מבירורים
סקירה הינה מצומצמת בהיקפה  .ומיישום נהלי סקירה אנליטיים ואחרים ,והחשבונאיים

במידה ניכרת מאשר ביקורת הנערכת בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל ולפיכך אינה 
ולים להיות מזוהים מאפשרת לנו להשיג ביטחון שניוודע לכל העניינים המשמעותיים שהיו יכ

 .אין אנו מביעים חוות דעת של ביקורת ,בהתאם לכך .בביקורת
 

 מסקנה
 

לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הכספי הביניים  ,בהתבסס על סקירתנו
ובהתאם  IAS 34בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי  ,הנ"ל אינו ערוך, מכל הבחינות המהותיות

 שנקבעו על ידי רשות שוק ההון, ביטוח וחיסכון. לדרישות הגילוי 
 
 
 

 סומך חייקין
 רואי חשבון

 
 2019במאי   21
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 החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ
 

 ליום בינייםעל המצב הכספי  דוח
 
 בדצמבר 31 במרץ 31 במרץ 31  
  2019 2018 2018 

 )מבוקר( )בלתי מבוקר( )בלתי מבוקר(  

 ח"אלפי ש באור 

 
       :נכסים

       
 188 170 180 4  חייבים ויתרות חובה

     
 25 124 37  ושווי מזומנים מזומנים

     
 213 294 217  סך כל הנכסים

     
     : הון

     
 *- *- *- 5 הון מניות

     
      :התחייבויות

     
 213 294 217 6 זכאים ויתרות זכות

     
  217 294 213 

 
 
 
 ש"ח. 1-סכום נמוך מ *
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ____________________יושב ראש הדירקטוריון
 מרדכי לוי

 
 

 ____________________מנהל כללי
 ששון ליאור

 
 

 מזכיר החברה ____________________
 שאול מוסלי

 
 

 2019 במאי 21: תאריך אישור הדוחות הכספיים
 
 
 

 
 .מהדוחות הכספייםבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד ה
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 החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ
 

 ביניים רווח והפסד דוח
 
 לשנה שהסתיימה שלושה חודשים לתקופה של  

 בדצמבר 31ביום  במרץ 31שהסתיימה ביום   

  2019 2018 2018 

 )מבוקר( )בלתי מבוקר( )בלתי מבוקר(  

 אלפי ש"ח באור 

  
 

 2,222 541 562  הכנסות מדמי ניהול מקופות גמל, נטו

     
     סך כל ההכנסות

     
 2,214 541 562 7 הוצאות הנהלה וכלליות

     
 2,214 541 562  סך כל ההוצאות

     
 8 - -  רווח לפני מיסים על הכנסה

     
 (8) - - 8 מיסים על הכנסה

     
 - - -  רווח לתקופה

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 .מהדוחות הכספייםבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד ה



 עובדי חברת חשמל לישראל בע"מהחברה המנהלת של קרן השתלמות של 
 

 )בלתי מבוקרים( 2018במרץ  31באורים לדוחות הכספיים ביניים ליום 
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 כללי - 1באור 
 

 כללי א.
 

החברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת החשמל לישראל בע"מ )להלן: "החברה"( מנהלת את קרן  (1) 
ההשתלמות של עובדי חברת חשמל לישראל בע"מ )להלן: "הקרן"( כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים 

)להלן: "חוק קופות הגמל"(. הקרן שבניהול החברה נתאגדה בישראל  2005 -התשס"ה פיננסיים )קופת גמל( 
 .1983בשנת 

 
 שלושה חודשים שהסתיימה  של , ולתקופה2019, במרץ 31דוחות כספיים אלה נערכו במתכונת מתומצתת ליום  (2) 

השנתיים של ת הכספיים דוחות כספיים ביניים(. יש לעיין בדוחות אלה בהקשר לדוחו –באותו תאריך )להלן 
הדוחות  –ולשנה שהסתיימה באותו תאריך ולבאורים אשר נלוו אליהם )להלן  2018 בדצמבר 31החברה ליום 

 הכספיים השנתיים(. 
 

ובעלי המניות בחברה הם חברת חשמל לישראל בע"מ  2008באפריל  1החברה החלה לפעול כחברה מנהלת מיום  (3) 
מטרת החברה ועיסוקה הבלעדי הוא להחזיק ולנהל למען העמיתים את  .50%ל וארגון עובדי חברת החשמ 50%

 .קרן ההשתלמות על ידי כוח אדם מקצועי ומיומן ומתן רמת  שירות גבוהה לעמיתיה
 

הקרן הינה קרן השתלמות המוגדרת כקופת גמל ענפית לשכירים שעמיתיה הם עובדי חברת חשמל לישראל  (4) 
 בע"מ.

 
-הרהביצוע לחברה ולקרן אושרו התאמות ושינויים בתקנות ההתאגדות אשר נכנסו לתוקף החל ממועד השלמת  (5)

 אורגניזציה ועמידה בתנאים שנקבעו על ידי הממונה על שוק ההון ביטוח וחסכון.
 

 
 הגדרות ב.
 

 בדוחות כספיים אלה:
 
 מ."לישראל בעהחברה המנהלת של קרן השתלמות של עובדי חברת החשמל  -החברה (1)
 
 .2010 -בתקנות ניירות ערך )עריכת דוחות כספיים שנתיים(, התש"ע כהגדרתם  - בעלי עניין (2)
 
 .24כהגדרתם בתקן חשבונאות בינלאומי  – צדדים קשורים (3)
 
 מדד המחירים לצרכן כפי שמפרסמת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה. - מדד (4)

 
 שוק ההון, ביטוח וחסכון. רשות - שוק ההון רשות (5)
 
 שוק ההון, ביטוח וחסכון. הממונה על -הממונה (6)
 
 .1964-תקנות מס הכנסה )כללים לאישור וניהול קופות גמל(, התשכ"ד - תקנות מס הכנסה (7)
 

 
 עיקרי המדיניות החשבונאית – 2באור 

 
 מתכונת העריכה של הדוחות הכספיים ביניים א.
 

, ובהתאם ביניים לתקופות כספי דיווח 34הדוחות הכספיים ביניים ערוכים בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי 
ההון, ביטוח וחיסכון בהתאם לחוק הפיקוח על שירותים שוק רשות לדרישות הגילוי שנקבעו על ידי הממונה על 

 והתקנות שהותקנו מכוחו. 2005-פיננסיים )קופות גמל(, התשס"ה
 

 החברה הנהלת נדרשת, IFRS)) תקני דיווח כספי בינלאומייםתמצית הדוחות הכספיים בהתאם ל בעריכת
 נכסים של הסכומים ועל המדיניות יישום על משפיעים אשר והנחות אומדנים, בהערכות דעת בשיקול להשתמש

 .אלה מאומדנים שונות להיות עלולות בפועל שהתוצאות יובהר. והוצאות הכנסות, והתחייבויות
 

 בהערכות ששימשו העיקריות וההנחות הקבוצה של החשבונאית המדיניות יישום בעת, ההנהלה של הדעת שיקול
 .השנתיים הכספיים בדוחות ששימשו אלו עם עקביים הינם, וודאות באי הכרוכות

 
המדיניות החשבונאית אשר יושמה בעריכת הדוחות הכספיים ביניים עקבית לזו שיושמה בעריכת הדוחות 

 הכספיים השנתיים.
 
 



 עובדי חברת חשמל לישראל בע"מהחברה המנהלת של קרן השתלמות של 
 

 )בלתי מבוקרים( 2018במרץ  31באורים לדוחות הכספיים ביניים ליום 
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 )המשך( עיקרי המדיניות החשבונאית – 2באור 
 

על תזרימי המזומנים, בהעדר  ודוחותבדוחות כספיים אלה, לא ניתן מידע על דוחות על השינויים בהון העצמי  .ב
יה השונה של החברה שהינה לא למטרות רווח וכל הכנסותיה נזקפות לחשבונות ימשמעות למידע זה, בשל אופ

 העמיתים בקרן.
 

 (:2016בסיס ממוצע  -מדד בגין המחירים לצרכן )להלן נתונים לגבי מדד  .ג
 

   
 דצמבר דצמבר מרס מרס 

 2019 2018 2018 2017 

 
 100.4 101.2 100.3 101.7   בנקודות  -מדד המחירים לצרכן 

 
 %  -שיעור השינוי ב    

 בגין  ידוע   

 
     :מדד המחירים לצרכן

     

     שהסתיימה ביום: לתקופה של שלושה חודשים

 0.50 (0.29)   2019במרס  31

 (0.10) (0.30)   2018 במרס 31

     

     לשנה  שהסתיימה ביום :

 0.80 1.20   2018בדצמבר  31

 
 מגזרי פעילות – 3באור 

 
ה הם עובדי חברת החשמל לישראל בע"מ יהחברה מנהלת קרן השתלמות המוגדרת כקופת גמל ענפית לשכירים שעמית

וגימלאיה, עובדי החברה המנהלת ועובדי ועדי העובדים של חברת החשמל. מאחר והחברה מנהלת, קופת גמל ענפית על בסיס 
 קרנות השתלמות. –הוצאותיה בפועל, כל רכיבי ההכנסות וההוצאות שייכים למגזר פעילות גמל 

 
 חייבים ויתרות חובה - 4באור 

 
 בדצמבר 31 במרץ 31 במרץ 31  
  2019 2018 2018 

 )מבוקר( )בלתי מבוקר( )בלתי מבוקר(  
 ח"אלפי ש  

 
 164 168 107  צד קשור –הכנסות לקבל מדמי ניהול 

 - - 49  צד קשור –קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל 
 1 2 *-  הוצאות מראש

 23 - 24  חייבים בגין השתתפות בהוצאות
     
 
 

 ש"ח. 1-סכום נמוך מ *
 

 180 170 188 

 הון עצמי - 5באור 
 
 2019 במרץ 31ליום   

 נפרע מונפק רשום  
 ח"אלפי ש  
 

 0.016 0.016 0.1  ח"אלפי ש 0.001מניות רגילות בנות  

 
 
 
 
 
 
 



 עובדי חברת חשמל לישראל בע"מהחברה המנהלת של קרן השתלמות של 
 

 )בלתי מבוקרים( 2018במרץ  31באורים לדוחות הכספיים ביניים ליום 
 

 15 

 זכאים ויתרות זכות - 6אור ב
 

 בדצמבר 31 במרץ 31 במרץ 31  
  2019 2018 2018 

 )מבוקר( )בלתי מבוקר( מבוקר()בלתי   
 ח"אלפי ש  

 
 13 167 - צד קשור –קרן השתלמות של עובדי חברת חשמל 

 184 106 187 ספקים והוצאות לשלם
 *- 9 15 הפרשה לחופשה והבראה

 12 8 14 מוסדות
 4 4 1 עובדים והתחייבויות אחרות בשל שכר ומשכורת

     
  217 294 213 

 
 
 
 
 

 
 הוצאות הנהלה וכלליות - 7באור 

 
 לשנה שהסתיימה לתקופה של שלושה חודשים 

 בדצמבר  31ביום  במרץ 31שהסתיימה ביום  

 2019 2018 2018 

 )מבוקר( בלתי מבוקר() )בלתי מבוקר( 

 ח"אלפי ש ח"אלפי ש ח"אלפי ש 

 
 659 160 145 שירותים מקצועיים

 586 132 182 משכורות והוצאות נלוות
 390 93 90 שירותי תפעול
 293 72 64 ניהול השקעות

 161 42 42 שכר דירקטורים
 123 41 38 משרדיות ואחרות

 2 1 1 ביטוח
    
 562 541 2,214 
 

 מסים על ההכנסה - 8באור 
 

 חוקי המס החלים על החברה וקופות הגמל
 

( לפקודת מס 2)9בהתאם לסעיף כמוסד ציבורי החברה הינה חברה לניהול קופת גמל ענפית ולפיכך מוגדרת  א.
 . בהתאם לכך רווחי החברה פטורים ממס.וכמלכ"ר לצורכי מע"מ הכנסה

 
הינן בגין תאום הוצאות אשר אינן  2018בגין שנת הוצאות המיסים על הכנסה הכלולות בדוחות רווח והפסד  ב.

 מותרות בניכוי לצורכי מס.
 


