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   לעמיתים בדבר השינוי המבניהודעה 
שנערך , להודיעכם על השלמת שינוי מבני בקרן ההשתלמות מתכבדיםהרינו "

 –ה "תשס, )קופות גמל(לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים ) ו(86סעיף בהתאם ל
2005. 

קרן ההשתלמות אורגניזציה של -התבצעה רה, ל"כתוצאה מן השינוי המבני הנ
, קרן ההשתלמותלחברה מנהלת של  בדרך של פיצולה, מ"בעשהתנהלה כחברה 

 . המנוהלת בנאמנות בידי החברה המנהלת, לקרן ההשתלמות עצמהו

משפטית ורישומית בין החברה , בעקבות השינוי המבני נעשתה הפרדה חשבונאית
 .נכסיה והתחייבויותיה, קרן ההשתלמותנכסיה והתחייבויותיה לבין , המנהלת

 בוצעו שינויים והתאמות בתקנון ההתאגדות של ,ת השינוי המבניבעקבו, כמו כן
 תקנון הקרן ותקנות ההתאגדות של החברה -פוצל לשני תקנונים אשר , הקרן

החברה המנהלת של קרן ההשתלמות "ולשמה של החברה נוספו המילים , המנהלת
 ". מ"עובדי חברת החשמל לישראל בעשל 

ההפרדה הנדרשת בין מ ,רובם ככולם, םהשינויים וההתאמות שנערכו מתחייבי
מהוראות ההסדר התחיקתי החל על הקרן ועל החברה  ,החברה המנהלת לבין הקרן

 . המנהלת ולצרכי הבהרה ופרשנות

בתקנות ההתאגדות של החברה המנהלת נשארו והותאמו ההוראות העוסקות 
, דירקטוריון, לליתאסיפה כ(האורגנים של החברה , בדרכי התנהלותה של החברה

ואילו בתקנון הקרן , )ב"מבקר פנימי וכיוצ, ל"מנכ, ועדת ביקורת, ועדת השקעות
זכויותיהם וחובותיהם ובמטרות , נכללו ההוראות העוסקות בהגדרת העמיתים בקרן

  .הקרן

רציפות זכויות העמיתים , זכויות העמיתים נשארו ללא שינוי עקב השינוי המבני
והשינוי היחיד שחל הוא השינוי הנובע מעצם , לא חל שינויבקרן נמשכת כאילו 

שאינה מאוגדת כחברה , רןמ לק" בעהכחברקרן ההשתלמות שהתנהלה פיצול 
 .המוחזקת בנאמנות בידי חברה מנהלת, מ"בע

 .כל התיקונים תואמים את הוראות ההסדר התחיקתי המחייב את הקרן

 . 31.03.2008: המועד בו הושלם השינוי המבני הוא 

החברה המנהלת של קרן ההשתלמות של עובדי "שמה של החברה המנהלת הינו 
 ".מ"חברת החשמל לישראל בע

הפקס וכתובת האינטרנט נותרו ללא , מספרי הטלפון, כתובתה של החברה המנהלת
 :בטרם ביצוע השינוי המבנילקרן פי שהיו כ, שינוי
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